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El trabajador aqui firmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento y declara que:

1.Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal suministrados por INVERSIONES TORRES Y NINO SAS, con el fin de
dar cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes y aplicables para la entidad, las cuales contribuyen a mi bienestar mental, fisico y social.

LEY 9 DE 1979: Art. 122, sobre elementos de prateccion personal: “a- Los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para este, elementos de
proteccion personal” RESOLUCION 2400 de 1979: Sen obligaciones de los trabajadores: Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la empresa, los elementos de
trabajo, los dispositivos para el control de riesgos y los equipos de proteccion personal que el patrono suministre, y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Art, 2.2.4.6,12): Se debe registrar la entrega de Equipos y Elementos de proteccion personal. Resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimos del
Sistema de Gestion de SST

3. El trabajador debe entregar el EPP para su respectivo cambio. .
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